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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Аспинская средняя общеобразовательная школа», далее – Учреждение, зарегистрированного Постановлением Главы администрации  Уинского района Пермской области от 29.01.1996 года № 24.

1.2 Учреждение является некоммерческой организацией, созданной на неограниченный срок, для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления, предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий Администрации  Уинского муниципального района в сфере образования.
1.3  Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение «Аспинская средняя общеобразовательная школа».
Сокращённое наименование Учреждения: МБОУ «Аспинская СОШ».

1.4. Место нахождения Учреждения: 
      Юридический адрес:

      617530, Пермский край, Уинский район, 

      село Аспа, ул. Школьная, 40; 

           Фактический адрес:                                                             

      617530, Пермский край, Уинский район, 

      село Аспа, ул. Школьная, 40; 
1.5. Учредителем Учреждения является орган местного самоуправления в лице администрации Уинского муниципального района Пермского края (далее по тексту – Учредитель).

Юридический адрес Учредителя: Пермский край, Уинский район, с.     Уинское, ул. Октябрьская, 1.

1.6. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. Организационно – правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. Учреждение вправе заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность,  быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку общеобразовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.
1.9. Учреждение реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 
1.10. В Учреждении реализуются программы дополнительного образования.

1.10.Учреждение является основным звеном системы непрерывного образования и предоставляет всем гражданам Российской Федерации возможность реализовать гарантированное государством право на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных  государственных образовательных стандартов.
1.11. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.12. В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской  Федерации, нормативными правовыми актами администрации Пермского края, Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации, решениями органов управления  образованием всех уровней, договором  с Учредителем, настоящим Уставом и правовыми локальными актами Учреждения. При осуществлении предпринимательской деятельности  Учреждение  руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим указанную деятельность.

1.13. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, светского характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности.
1.14. Основными целями Учреждения являются: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

1.15. Учреждение по согласованию с Учредителем имеет право создавать филиалы и открывать представительства.

1.16. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Учреждении не допускается.

1.17. В Учреждении разрешается деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) объединений, не запрещенная законом.

1.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1.18.1.   невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

1.18.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.
1.18.3. качество образования своих выпускников и его соответствие государственным образовательным стандартам;


1.18.4. адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся и детей, требованиям охраны их жизни и здоровья;


1.18.5. жизнь и здоровье обучающихся, детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;


1.18.6. нарушение прав и свобод обучающихся, детей и работников Учреждения;


1.18.7. иные действия, предусмотренные, законодательством Российской Федерации.

1.19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся  и  педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
1.20 Делопроизводство в Учреждении ведется в соответствии с действующим законодательством.
1.21. Учреждение ведет учет и бронирование военнообязанных и предоставляет отчеты в соответствующие органы.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи  Учреждению лицензии (разрешения).
2.2. Количество классов в Учреждении определяется  в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

2.3. Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью.

2.4. Учреждение вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей (законных представителей).

2.5.С учетом интересов родителей (законных представителей)  по согласованию с Учредителем  Учреждение  может открывать классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. 
Перевод (направление) обучающихся в классы компенсирующего обучения осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) по решению школьного психолого-педагогического консилиума, в специальные (коррекционные) классы – с согласия родителей (законных представителей) по заключению районной  психолого-медико-педагогической комиссии (консультации).
 Деятельность классов компенсирующего обучения и специальных (коррекционных) классов регулируется локальными актами, не противоречащими «Примерному положению о классе (классах) компенсирующего обучения в общеобразовательных учреждениях», «Типовому положению о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья». Наполняемость классов компенсирующего обучения 9-12 человек, наполняемость специальных (коррекционных) классов VII и VIII видов до 12 человек.

2.6.При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре и на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы: если наполняемость класса не менее 20 человек.

2.7. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение и обеспечивается совместно с поставщиком общественного питания на договорной основе. Учреждение выделяет специальное помещение и оборудование для организации питания воспитанников и обучающихся, для хранения и приготовления пищи. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с десятидневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на администрацию Учреждения, медицинский персонал.

2.8. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным за Учреждением медицинским учреждением. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями и оборудованием для работы медицинского персонала, который наряду с администрацией Школы и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников и обучающихся. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.

       3.  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  ПРОЦЕСС
3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

1 СТУПЕНЬ - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими навыками чтения, письма, счета, основными умениями  и  навыками  учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи. Основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

2 СТУПЕНЬ -  основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3 СТУПЕНЬ - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ среднего (полного) общего образования. Среднее (полное) общее образование является  базой для получения начального, среднего и высшего профессионального образования.   

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении, может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.2. Содержание образования в Учреждении определяется:

3.2.1. образовательными программами общего образования, рекомендованными Министерством образования и науки Российской Федерации;

3.2.2. авторскими и авторизованными образовательными программами, разработанными Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных программ, курсов, дисциплин, и прошедшими экспертизу;

3.3.3. образовательными программами, обеспечивающими выполнение федерального государственного образовательного стандарта.

3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется:

- по учебному плану, разработанному для каждого класса в соответствии с рекомендациями федерального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Российской Федерации;
3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. В качестве иностранных языков изучаются английский и немецкий языки.
3.5. Для осуществления образовательного процесса Учреждение, на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации, разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график (по согласованию с Учредителем) и расписание учебных занятий. Учебные нагрузки обучающихся, регламентированные указанными документами, не должны превышать норм предельно допустимых учебных нагрузок обучающихся общеобразовательных учреждений.

3.6. Педагогический коллектив Учреждения определяет педагогические технологии, формы и способы организации образовательного процесса.
3.7. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года  на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года  составляет не менее 30 календарных дней, летом – не мене 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные  недельные каникулы. 

 3.8. Учебный год в Учреждении в 1-9 классах делится на четверти, в 10-11 классах - на полугодия.
3.9. Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели для обучающихся с двумя выходными днями. Переход с пятидневной учебной недели на шестидневную учебную неделю и наоборот осуществляется по представлению Педагогического совета. 
3.10. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

3.10.1. Учреждение работает в одну смену. 

3.10.2. начало уроков в 9-00.

3.10.3. для обучающихся первых классов устанавливается «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октября – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре, декабре – по 4 урока по 35 минут каждый, январь-май – по 4 урока по 45 минут каждый);

3.10.4. продолжительность уроков во вторых-одиннадцатых классах – 45 минут; 
        3.10.5.продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) – 20 минут. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся;

3.11. На период школьных каникул приказом директора Учреждения устанавливается особый график работы Учреждения;

3.12. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм, определенных санитарно-гигиеническими требованиями к организации учебного процесса.

3.13. Успешность освоения учебных программ учащимися 2 – 11 классов оценивается     по 5-балльной системе (минимальный балл - 1, максимальный балл - 5). Учитель, проверяя и оценивая работы учащихся (в том числе и контрольные) устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2 - 9 классах за четверть, в 10 - 11 классах - за полугодие. В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающегося, предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной администрацией Учреждения. Учащимся 1-х классов и 2-х классов (I полугодие) отметки в 5-балльной системе не  выставляются. Успешность освоения ими программ характеризуется  качественной оценкой. 
Порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся определяется локальным актом Учреждения – Положением о промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в следующих формах: контрольные работы, тематические контрольные, зачеты, срезы, тестирование (в том числе компьютерное) рейтинговые исследования.
3.14. Учреждение создает учащимся условия для получения образования в очной  форме. Учреждение оказывает помощь родителям для получения их детьми образования в форме семейного образования (1,2 и 3ей ступенях), самообразования или экстерната (на 2ой и 3ей ступенях). В этом случае между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор. Порядок получения образования в указанных формах регламентируется соответствующими примерными положениями, утвержденными Министерством образования РФ.

3.15. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся решением Педагогического совета Учреждения в следующий класс.
 Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением Педагогического совета Учреждения переведены в следующий класс условно.    Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). 

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременной ее ликвидацией.

Обучающиеся на ступенях  начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие задолженность по двум или более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей), решением Педагогического совета оставляются на  повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.16. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной  итоговой  аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 

3.17.Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

  3.18. Результаты единого государственного экзамена признаются  Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации.

3.19.  Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

3.20. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию,  выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

3.21. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной  программы среднего (полного) общего образования, награждаются  золотой или серебряной медалью ".

3.22. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются  Похвальной  грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".
3.23. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.24. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися на основании медицинского заключения о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации  выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обучающихся обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.25. Обучающиеся Учреждения имеют право участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников. Положение о всероссийской олимпиаде утверждается Министерством образовании и науки Российской Федерации.

3.26. В каникулярное время в Учреждении могут организовываться оздоровительные и профильные лагеря, лагеря труда и отдыха детей.
3.27. Учреждение, кроме основных общеобразовательных программ, определяющих его статус реализует  дополнительные образовательные программы следующих направленностей: физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, туристско-краеведческое, научно-техническое, социально-педагогическое, военно-патриотическое. Программы дополнительного образования обеспечивают развитие мотивации личности воспитанников и обучающихся к познанию и творчеству, а также направлены на укрепление здоровья, профессиональное самоопределение, адаптацию воспитанников и обучающихся к жизни в обществе, формирование их общей культуры.

3.28.Дополнительное образование осуществляется через работу объединений (кружков, студий, клубов, научного общества). Количественный состав объединений определяется приказом директора Учреждения в соответствии с требованиями и особенностями программы, необходимостью обеспечения результативности деятельности обучающихся. Занятия объединений могут проводиться по подгруппам и индивидуально. Содержание деятельности объединений определяется педагогами дополнительного образования с учетом примерных учебных планов, программ. Расписание занятий объединений составляется в целях создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся и детей администрацией Учреждения, по представлению педагогических работников, с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей, обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм.
3.29. Учреждение  может оказывать  следующие виды платных дополнительных образовательных услуг:

3.29.1.проводить репетиторство с обучающимися другого общеобразовательного учреждения;

3.29.2. проводить обучение по дополнительным образовательным программам;

3.29.3. организовывать изучение специальных  курсов и дисциплин сверх часов и сверх программ по  дисциплинам, предусмотренным учебным  планом;

3.29.4. организовывать   подготовку детей к школе; 

3.30.Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем анкетирования обучающихся, родителей (законных представителей). 

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Права и обязанности обучающихся

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.
4.2. В первый класс Учреждения принимаются  дети, достигшие к 1 сентября учебного года возраста 6 лет и 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. При приеме ребенка  в  1-й  класс  родители (законные представители) представляют в Учреждение:

· заявление на имя руководителя Учреждения;

· копию свидетельства о рождении (заверяется секретарём Учреждения);

· медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе;

· копию паспорта родителя, где указано его место жительства.

По заявлению родителей  (законных представителей) Учредитель  вправе разрешить прием детей в  учреждение для обучения в более раннем  возрасте.

4.3. Прием обучающихся во 2-9,11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· личное дело учащегося, заверенное печатью образовательного учреждения;

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;

· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение учебного года);

· медицинская карта учащегося;

- характеристика.

4.4. Для поступления в 10-й класс учащимся, обучавшимся в данной школе, необходимы следующие документы:

· заявление на имя руководителя Учреждения;

· аттестат об окончании 9 классов.

Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:

· медицинская карта;

· копия паспорта одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства;

· характеристика.
4.5. Учреждение может отказать в приёме учащимся, не проживающим на данной территории, только по причине отсутствия свободных мест.
4.6. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом и другими документами, регламентирующими образовательный  процесс. 

4.7.  Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами;

б) обучение в  соответствии с  федеральными  государственными  образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану;  ускоренный курс обучения.
в) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

г) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

е) уважение человеческого достоинства,  на свободу совести и информации, на свободное выражение своих взглядов и убеждений;

ё)  выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

ж) участие в управлении Учреждением: право избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения и в орган ученического самоуправления;

з) добровольное вступление в любые общественные организации;

и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

к) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего образовательного Учреждения;

л) защиту от применения методов физического и психического насилия, нравственного оскорбления;

м)  выбор факультативных курсов, кружков, секций, клубов по интересам, отделений научного общества;

н) обращение в Управляющий Совет Учреждения для разрешения конфликтной ситуации.
о) участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников.
4.8. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

а) выполнять Устав Учреждения;

б) добросовестно учиться;

в) бережно относиться к имуществу Учреждения;

г) уважительно относиться к учителям и работникам Учреждения, родителям (законным представителям), товарищам и младшим учащимся;
д) выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.
е) приходить в Учреждение опрятно одетыми (деловой стиль), со сменной обувью;

ё) выполнять Правила для учащихся, предусмотренные Уставом.
  ж) быть дисциплинированными во время уроков и внеурочной деятельности, способствовать благоприятной атмосфере во время занятий;
   з) приходить в Учреждение и приступать к учебным занятиям без опоздания;
и) в случае отсутствия на учебных занятиях по уважительной причине (болезнь, участие в соревнованиях, конкурсах, либо причина, связанная с семейными обстоятельствами), поставить в известность классного руководителя или заменяющего его преподавателя, в дальнейшем предоставить официальный документ на освобождение от учебных занятий;
    к) отключать личную электронную аппаратуру во время учебных занятий
4.9. Учащимся запрещается:
а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

б) использовать любые средства, предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам, причинить вред здоровью или явиться угрозой смерти;

в) применять физическую силу для выяснения отношений;
г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
д) портить имущество Учреждения (производить надписи, надрезы на мебели, стенах и других местах, не предназначенных для данного вида деятельности, выкручивать гайки, болты, шурупы);

е) выносить из мест хранения (кабинеты, лаборантские и другое) имущество Учреждения;
ё) щемлять право своих одноклассников на получение ими образования путем совершения действий, не позволяющих учителю проводить урок или мероприятие;
ж) опаздывать и пропускать уроки без уважительной причины;
з) пользоваться личной электронной аппаратурой во время уроков;
к) играть в азартные игры, сквернословить.
Другие права и обязанности обучающихся определяются локальным актом Учреждения - Правилами поведения обучающихся, инструкциями по технике безопасности, приказами директора Учреждения.

4.10. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение для получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.11. По решению Управляющего совета Учреждение за совершённые неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.  Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и  органа опеки и попечительства. 

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося  из Учреждения родителей (законных представителей)  орган местного самоуправления. 

Комиссия по делам несовершеннолетних  и защите их прав совместно с органом местного самоуправления  и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

 Права и обязанности родителей (законных представителей)
4.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право: 
а) выбирать формы обучения, образовательное учреждение;

б) защищать законные права и интересы детей:

·  для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ;

·  в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставления отметки, приказом директора Учреждения создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую отметку;

в) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет учреждения,  принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

г)  присутствовать на заседаниях Педагогического Совета, принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

д) при обучении ребенка в семье вернуться к обучению в Учреждении на любом этапе обучения;

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

ё) посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы, с согласия учителя, ведущего урок;

ж) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

з) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

4.13.Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования. 
Права и обязанности работников Учреждения.
4.14. Работники Учреждения  имеют право на:

· на участие в управлении Учреждением; 
·  на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

4.15. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

· на повышение квалификации;
· на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий, методов оценки знаний обучающихся;
· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск,

· на получение пенсии по выслуге лет,  иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на предоставление к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.

·   на длительный (до 1 года) отпуск   не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 
·  на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений.
4.16. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

4.17.  Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника  Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
4.18. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав Учреждения.
5.  ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА, УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
5.1. Учреждение является работодателем для работников Учреждения. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации о труде. Подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров и другого персонала осуществляется директором Учреждения. 
5.2. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик (квалификационные характеристики должностей работников образования), определенных для соответствующих должностей педагогических работников, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или квалификации).

 5.3.   К педагогической деятельности не допускаются лица:


5.3.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

5.3.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

5.3.3. имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

5.3.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5.3.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.4. Для поступления на работу в Учреждение обязательны следующие документы:

5.4.1. заявление о приеме на работу;

5.4.2. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

5.4.3. документ об образовании, квалификации;

5.4.4. трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

5.4.5. медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы (медицинская книжка);

5.4.6. документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

5.4.7. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

5.4.8. свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

5.4.9. справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

5.5. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя со следующими документами: 

- коллективным трудовым договором;

- Уставом Учреждения;

-  правилами внутреннего трудового распорядка; 

- должностными инструкциями; 

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 

- другими документами, характерными для данного Учреждения.
5.6.  Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.7. Объём учебной нагрузки  (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам обеспеченности кадрами, других условий работы в данном Учреждении. 

Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращении количества классов (групп продлённого дня).

5.8.  На педагогического работника Учреждения с его письменного согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя.

6. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ "Об образовании" и "Типовым положением об общеобразовательном учреждении"  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления  являются Управляющий Совет Учреждения, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива Учреждения.
6.2. Высшим органом самоуправления Учреждения является общее собрание трудового коллектива.
6.3. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
6.4. Общее собрание трудового коллектива
- утверждает основные направления деятельности Учреждения;

- принимает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

- устанавливает режим работы Школы;

- представляет работников к различным видам поощрений, включая   материальные;

- создает постоянные или временные комиссии по различным направлениям работы, определяет их полномочия.

- утверждает Коллективный договор,  Правила внутреннего распорядка, Положение о премировании.
6.5. Компетенция Учредителя в управлении Учреждением:

6.5.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесённых к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

6.5.2. Организация предоставления дополнительного образования обучающимся;

6.5.3. Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

6.5.4. Обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

6.5.5. Учёт детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и иные полномочия, в соответствии с действующим законодательством. 
6.6. Управляющий Совет Учреждения.

· Управляющий Совет Учреждения (далее - Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций, действующий на основании Положения об Управляющем совете.
6.7. Для руководства педагогической деятельностью в Учреждении действует   Педагогический совет, который создаётся для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса и действует на основании Положения о педагогическом совете.
6.8. Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор).

6.9. Директор Учреждения несёт ответственность  перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, трудовым договором.
6.10. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение имеет право принимать и издавать следующие локальные правовые акты:

·  Правила приема в Учреждение;

·  Правила для учащихся;

·  Правила внутреннего трудового распорядка;

·  Положение о текущей,  промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-8,10 классов;
· Положение о внутришкольном инспектировании образовательного процесса;

·  Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

· Должностные инструкции для работников Учреждения;

· Приказы и распоряжения директора Учреждения;

· Положение о промежуточной и итоговой аттестации и переводе учащихся;

· Положение о психологической службе Учреждения;

· Положение о Методическом объединении;

· Положение о Совете профилактики;
· Положение о педагогическом совете;

· Положение о совещании при директоре;

· Положение об индивидуальном обучении больных обучающихся на дому;

· Положение о методическом совете образовательного Учреждения;

· Положение о школьной ИКТ команде;

· Положение о службе примирения;

· Положение об организации факультативных занятий;

· Положение о системе оценки качества образования;

· Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 класса в форме ЕГЭ;

· Положение об элективных курсах (курсах по выбору) для обучающихся 9-11 классов;

· Положение о классном руководстве;

· Положение о группе продлённого дня;

· Положение о дежурном классе;

· Положение об управляющем совете;

· Положение о системе оплаты труда работников;

· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников;

· Положение о рабочей программе педагога.

· Положение о портфолио ученика.

· Положение об организации внеурочной деятельности обучающихся в классах, работающих в условиях ФГОС.
Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

6.11. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в п. 6.10. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

7. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

7.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности и нормативов, установленных Администрацией Уинского  муниципального района. 

Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательных программ в расчете на одного ребенка, обучающегося, а также на иной основе. 

7.2. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности. 

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.

7.3. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
7.4. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти Пермского края, администрацией Уинского муниципального района, полномочия соответственно федерального органа государственной власти (государственного органа), исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, администрацией Чайковского муниципального района по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

7.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждению осуществляется в виде субсидий за счет средств бюджета Уинского  муниципального района.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий федерального органа государственной власти (государственного органа), органа государственной власти Пермского края, администрации Уинского  муниципального района по исполнению публичных обязательств, предусмотренных пунктом 7.4. настоящего Устава, осуществляется в порядке, установленном администрацией Уинского  муниципального района.

7.6. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет свою бухгалтерию, самостоятельно ведет бухгалтерский учет, налоговую и статистическую отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.7. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые  в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации:

Открытие и ведение лицевых счетов Учреждения, проведение кассовых выплат за счет средств Учреждения осуществляется в порядке, установленном Финансовым управлением от имени и по поручению Учреждения в пределах остатка средств, поступивших Учреждению.

7.8. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в соответствии с постановлением главы администрации Уинского  муниципального района. Размеры, условия и порядок установления стимулирующих выплат работникам Учреждения определяются локальным актом Учреждения – Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Учреждение самостоятельно устанавливает структуру распределения обязанностей, штатное расписание, которое согласовывает с Учредителем.

7.9. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.10. Собственник закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

7.11.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 

7.12. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

7.13. Учреждение, за которым имущество закреплено на праве  оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Собственника.

7.14. В пределах, имеющихся в его распоряжении финансовых средств, Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений. 

7.15. Учреждение обязано: 

7.15.1. эффективно использовать закрепленное за ним имущество;

7.15.2. обеспечивать сохранность и использование имущества строго по назначению;

7.15.3. не допускать ухудшения технического состояния имущества: это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

7.15.4. осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного  (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества. Списанное имущество с разрешения Собственника (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, закрепленного за ним, на основании акта списания, распоряжения Собственника.

7.16.  Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

7.17.  Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения Собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.

7.18. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 13 и 14 статьи 9.2. или абзацем 3 статьи 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
7.19. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое  имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной  деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством  Российской Федерации. Виды такого имуществ определяются в порядке, установленном администрацией Уинского  муниципального района. Перечень особо ценного имущества Учреждения определяется Учредителем.

7.20.  Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. 

7.21. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствие с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает (десять процентов) балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

7.22.  Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 7.20 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате свершения крупной сделки с нарушением требований пункта 7.20 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
7.23.  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.24.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования, для  граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

7.25. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных  пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

7.26. Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в пункте 7.25 настоящего Устава, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

7.27. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

7.28. Учреждение с согласия Собственника на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания детей и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Вышеуказанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

7.29. Учреждение может оказывать  населению, предприятиям, учреждениям и организациям следующие платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующей общеобразовательной программой, определяющих его статус:
7.29.1. проводить репетиторство с обучающимися другого общеобразовательного учреждения;

7.29.2. проводить обучение по дополнительным образовательным программам, создавать  кружки и  объединения: ритмики, аэробики, живописи, народных ремесел, танца;

7.29.3. организовывать изучение специальных  курсов и дисциплин сверх часов и сверх программ по  дисциплинам, предусмотренным учебным  планом;

7.29.4. организовывать  подготовку детей к школе; 
7.29.5. организовывать  курсы по раннему изучению иностранных языков.
7.30. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

7.31. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

7.32. Учреждение может осуществлять иную приносящую доход деятельность по следующим видам:

7.32.1. cдача внаем собственного нежилого недвижимого имущества;

7.32.2. деятельность детских лагерей на время каникул;

7.33. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

7.34. Доходы, полученные Учреждением от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение управление Учреждения. Учреждение ведет учет доходов и расходов по иной приносящей доход деятельности.

7.35. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.
8. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ

8.1. Финансовый год Учреждения совпадает с календарным годом и заканчивается 31 декабря. 
8.2. Учреждение представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, иные органы и лицам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

8.3. Учреждение обязано ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливается Правительством Российской Федерации.

8.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации (сведений), указанной в пункте 4 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании».

Информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

        9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1 Учреждение может быть реорганизовано в случаях, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
9.2. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается постановлением администрации Уинского  муниципального района.
9.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или, если Учредитель принимает эти обязательства на себя. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

9.4. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

9.5. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
9.5.1. в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Уинского  муниципального района;
9.5.2.  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей его уставным целям.
9.5.3.  В случае реорганизации, ликвидации деятельности Учреждения перевод детей с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа возлагается на Учредителя. 
9.6. Ликвидация Учреждения допускается с согласия схода жителей населенных пунктов Аспинского  сельского поселения, обслуживаемых данным Учреждением.
9.7. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с  законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

9.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику соответствующего имущества.

9.9. Документы Учреждения (управленческие, финансово-хозяйственные и другие) при ликвидации Учреждения в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

10.  ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

10.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются  общим собранием трудового коллектива  и утверждаются Учредителем.

10.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.
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