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[MTPUHATO YTBEPXIEHO -
Pemenuem nenarornveckoro cosera Ipukasom Ne 468/1-ot 30.1 13 1.
IIpotokon Ne4 ot 26.12.2013 rona JIAPEKTOD HKONBL . 7 A.H. 'oponunosa

IHOJIO’KEHUE
0 KJIACCHOM PYKOBO/ICTBe

W

1.00mue mosoxeHust.

1.1. Hacrosiee [lonoxxerue paspaboTaHo B cooTBeTcTBUH C 3akoHOM Poccumiickoii ®enepanun «O6
obpasosanum» Ne 273 ot 29.12.2013 r., TUnOBBIM HONOXKeHHEM 06 06PA30BATENHHOM YUPEXKICHHH,
HHCTPYKTHBHO-METONUYCCKUMHU NOKyMeHTaMd MunucrepcTBa obpasoBanus Poccuiickoit Meneparyu
00 opraHu3anuK BOCIHTATENBHON PaboThl B 06IIE06pa30BATENHBIX YIPEKACHHIX U ACATENHHOCTH
KJIaCCHOTO PyKOBOAUTEIIS, Y CTABOM LIKOJIBI M PErTTaMEHTHPYET paboTy KJIACCHOTO PYKOBOIUTES.

1.2. KnaccHoe pyKkoBOACTBO - NpodeCCHOHAIbHAS MAEATENHHOCTh IENAarora, HAmpaBlICHHAs Ha
BOCIHMTAHHE YJaIlHXCS B KIIACCHOM YIEHHYECKOM KOJUIEKTHBE.

1.3. B cBoei#t nesATeNbHOCTH KIIACCHBINH PyKOBOAHMTENL PyKOBOACTBYeTcs deneparsHbM 3akoHoMm «O6
obpasoBanuu B Poeccuiickoii ®eneparmm» PO Ne 273-®3, KoupeHmmeli o mnpaBax peGeHKa,
3aKOHOZaTebCTBOM Poccuiickoii @enepanun o mpaBax peGEHKA U MX TapaHTHUIX, Y CTABOM IIKOJBI H
HacTtosmmM [lonoxxeHueM. -

1.4. JlesTenbHOCTE KJIACCHOTO PYKOBOJMTEIISI OCHOBBIBAETCS HA IPHHIUNAX JEMOKPATHH, IyMaHH3Ma,
NpHOpUTETa OOIIEYENOBEYECKHX LEHHOCTEH, JKM3HH M 3[0POBbsS JeTel, IpakKIaHCTBEHHOCTH,
CBOOOIHOTO pa3BUTHS JTHYHOCTH.

1.5. KiaccHbIi# pyKOBOJMTENh HA3HAYAETCS HA JOJDKHOCTD H OCBOGOYKIAETCS OT HOJIKHOCTH IIPUKa30M
AUpeKTopa IIKOibL Koopauuammro paGoTsl M oOIiee PyKOBOACTBO AEATENBHOCTBIO KIACCHBIX
PYKOBOZHTENIEH OCYLIECTBIISET 3aMECTHTEN IUPEKTOPA IIKOJIBI 10 BOCIIUTATENBHOM paboTe.

1.6. CBor0 meATeNbHOCTh KIJIACCHBIA pYKOBOAHUTENh OCYIIECTBIIET B TECHOM KOHTAKTE C
aIMUHHCTpallMe} ILIKOJBI, OpraHaMHM INKOJHFHOTO H KIACCHOTO YYEHHYECKOrO CaMOYIIPaBJIEHHS,
pomUTeNnsIMH (3aKOHHBIMH IIPEICTABHTENSIMH JeTei), KIACCHEIM pOJHUTENIECKAM KOMHTETOM,
IelaroraMy JOMOJHUTENFHOro 00pa3oBaHusl.

2 OyHKIHH KIACCHOTO PYKOBOIUTE/IS

2.1. Ananumuyeckasn gpynkyus.:

o U3y4YEHHE HHIUBUIYAIBHBIX OCOOCHHOCTEH yUaIIuXCs;

BBUIBJICHHE CIIENM(MHUKY U OIpeeIeHre TUHAMUAKH Pa3BUTHs KJIACCHOTO KOJUIEKTHBA,
H3YYCHHE U aHAITU3 COCTOSHMS M YCIIOBHH CEMEHHOTO BOCIMTAHUS KAXKIOr0 yYalerocs;
M3YYECHHE W aHAIU3 BIMSIHHS IIKOJIBHOM CPE/bl M MAJIOTO COMMYMA Ha yJaIIHXCs KiIacca;
aHAJTU3 BOCIHUTATENILHEIX BO3MOXHOCTEH IMeqarorndeckoro KoJIeKTHBA.

2.2. Ilpocnocmuueckas @ynkyus:

o NPOrHO3MPOBAHUE YPOBHEW BOCHMTAHHOCTH M HHIUBHIYAJIHHOTO Pa3BUTHS YYaIUXCHd H
3TanoB (pOpMHPOBaHHS KJIACCHOIO KOJUIEKTHBA;

o MIPOrHO3MPOBAHHE PE3YNBTATOB BOCIIUTATEIHHOM IEATENBHOCTH,

. IIOCTPOCHHE MOJCIH BOCIHTAHHA B KJIACCE, COOTBETCTBYIOIIEH BOCIHTATEIBHON CHCTEME
LIKOJIBI B IIEJIOM;

. onpeneneHue ONMKaHIIUX W JaNTbHAX MEPCIEKTHB JKU3HH M IEATEIbHOCTH OTHENIBHBIX
y4alluxcs | Kjlacca B IIeJIOM;

. IPEIBUACHHE MTOCIEACTBUM CKIaABIBAIOIINXCS B KIIACCHOM KOJIJIEKTHBE OTHOIIECHHH.

2.5, Opzauu3auuénuo-xoop0unupyrou;a}z pynrkyus:

o (GopMHpOBaHHE KIACCHOTO KOJUIEKTUBA;

o OpraHM3alHsl U CTUMYJIMPOBAHHE Pa3HOOOPA3HBIX BUIOB AEATEILHOCTH YYAIIUXCS B KIACCHOM
KOJIJIEKTHBE;

o OKa3aHHe IMOMOIIM M OPraHU3alks COTPYIHHYECTBA B IUIAHHPOBAHMH OOILECTBEHHO 3HAYMUMOL

JACATEIIPHOCTH yYalllUXCA, B OpraHU3alliu JeITEIFHOCTH OpraHoB YUE€HHYCCKOI'0 CaMOYIIPaBJICHHUS,




· классном коллективе;
· оказание помощи и организация сотрудничества в планировании общественно значимой деятельности учащихся, в организации деятельности органов ученического самоуправления;
· поддержание связей семьи и школы, школы и социума;
· содействие в получении учащимися дополнительного образования в школе и вне её;
· защита прав учащихся;
· организация индивидуальной работы с учащимися;

· участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения классных руководителей, административных совещаниях, Совета профилактики;
· ведение документации классного руководителя и классного журнала;
· классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий. 
1.4. Коммуникативная функция:

· развитие и регулирование межличностных отношений между учащимися, между учащимися и взрослыми;
· оказание помощи каждому учащемуся в адаптации к коллективу;
· содействие созданию благоприятного климата в коллективе в целом и для каждого отдельного воспитанника;
· оказание помощи воспитанникам в установлении отношений с окружающими детьми, социумом.
III. Обязанности классного руководителя

1.1. Осуществляет систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития учащихся. 

1.2. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания.
1.3. Организовывает учебно-воспитательный процесс в классе; вовлекает учащихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов.
1.4. Осуществляет изучение личности обучающихся, их склонностей, интересов, содействует росту их познавательной мотивации и становлению их учебной самостоятельности, формированию компетентностей. 

1.5. Содействует получению дополнительного образования обучающимися через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в учреждениях.

1.6. Изучает индивидуальные особенности личности учащихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе.
1.7. Отслеживает и своевременно выявляет девиантные проявления в развитии и поведении учащихся, осуществляет необходимую обоснованную педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информирует об этом администрацию школы.
1.8. Помогает обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении со сверстниками, учителями, родителями (лицами, их заменяющими).
1.9. Содействовать социальной, психологической и правовой защите учащихся.
1.10. Соблюдает права и свободы обучающихся, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса.

1.11. Проводит наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием обучающихся, в том числе с помощью электронных форм.

1.12. Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов-предметников, родителей (лицами, их заменяющими) учащихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.).
1.13. Разрабатывает план (программу) воспитательной работы с классом.

1.14. Совместно с органами самоуправления обучающихся ведет активную пропаганду здорового образа жизни.

1.15. Регулярно информировать родителей (законных представителей) учащихся об их успехах или неудачах, созывать плановые и вне плановые родительские собрания, направлять деятельность классного родительского комитета.
1.16.  Контролировать посещение учебных занятий учащимися своего класса.
1.17.  Координировать работу учителей-предметников, работающих в классе, с целью недопущения неуспеваемости учащихся и оказания им своевременной помощи в учебе.
1.18.  Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в школе.
1.19. Регулярно проводить классные часы, другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом.
1.20. Вести документацию по классу (личные дела учащихся, классный журнал), а также по воспитательной работе (план воспитательной работы в классе, отчеты, индивидуальные карты достижений учащегося - портфолио, справки, характеристики, разработки воспитательных мероприятий и т.д.).
1.21. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим).

1.22. Повышать свой квалификационный уровень в сфере педагогики и психологии.
1.23. Обеспечивает охрану жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного процесса.
1.24. Обеспечивает защиту и охрану прав учащихся, особенно уделяя внимание детям, находящимся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении, учащимся, оставшимся без попечения родителей, активно сотрудничая с социальными службами.

1.25. Осуществляет профориентационную работу с учащимися, способствующую самостоятельному и осознанному выбору ими дальнейшей профессии с учетом их способностей и жизненных планов;

1.26. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности:

· Изучает с обучающимися  Правила по охране и безопасности труда, строго их соблюдает при проведении учебно-воспитательного процесса;

· . Несет личную ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время экскурсий, походов, спортивных игр, общественно полезного труда;

· Немедленно извещает директора школы о каждом несчастном случае;

· . Обеспечивает безопасное проведение воспитательного процесса, проводит инструктаж во время внеклассных мероприятий (экскурсий, походов, спортивных соревнований, вечеров и т. д.) по правилам пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на улице, воде и т. д. с регистрацией в специальном журнале;

· .Воспитывает у учащихся чувство личной ответственности за соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на воде, улице и т. д.;

· Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения руководства школы информацию обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса.

· Обязан уметь оказывать первую медицинскую помощь пострадавшему.

1.27. Другие функции и обязанности, определённые «Должностными инструкциями» для классного руководителя.
IV. Права классного руководителя

4.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье воспитанников.
4.2. Контролировать результаты учебной деятельности каждого учащегося класса с целью оказания своевременной помощи отстающим учащимся.
4.3. Координировать работу учителей-предметников в классе.
4.4. Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, как от имени классного коллектива, так и от своего имени.
4.5. Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы, а также органов самоуправления.
4.6. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным  коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными представителями), определять формы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий.
4.7. Приглашать в школу родителей (законных представителей) учащихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам.
4.8. Осуществлять свободно-индивидуальный режим работы с детьми.
4.9. Самостоятельно определять форму планирования воспитательной работы с классом с учетом основных принципов общешкольного планирования.
4.10.  Не выполнять поручения и требования администрации школы и родителей, которые не входят в функциональные обязанности классного руководителя, определенные настоящим Положением и «Должностными инструкциями» классного руководителя.
4.11.  Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, ро​дителей, учащихся, других педагогов.
4.12. Другие права, определённые «Должностными инструкциями» классного руководителя.
V. Организация работы классного руководителя
5.1. Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о труде педагогических работников, Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка и настоящего Положения.
5.2. Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:
5.2.1.
Классный руководитель ежедневно:
· определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и непосещаемости учебных занятий;
· организует и контролирует дежурство учащихся в классном кабинете;
· организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении;
5.2.2.
Классный руководитель еженедельно:
· Работает с дневниками учащихся, осуществляет их еженедельную проверку, контактирует с родителями по вопросам успеваемости учащихся; 

· Проводит классные часы периодичностью не реже 1 раза в неделю, собрания, беседы с учащимися в соответствии с планом воспитательной работы;
· организует работу с родителями по ситуации;

· проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе, по ситуации;
· анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся;

5.2.3. Классный руководитель ежемесячно:
· посещает уроки в своем классе;
· проводит консультации у психолога и отдельных учителей; 

· решает хозяйственные вопросы в классе;
· организует заседание родительского комитета класса;  
· организует работу классного актива;
5.2.4.
Классный руководитель каждую четверть:
· оформляет и заполняет классный журнал;
· Организует и проводит родительские собрания периодичностью не менее 1 раза в четверть. Работает с родителями индивидуально, привлекает родителей к организации внеучебной деятельности.

· участвует в работе методического объединения классных руководителей;
· проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;
· проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть; 

· Организует и проводит внеклассные мероприятия с родителями.
· представляет в учебную часть отчет об успеваемости учащихся класса за четверть;
5.2.5.
Классный руководитель ежегодно:
· оформляет личные дела учащихся;
· анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учащихся в течение года;
· составляет план воспитательной работы в классе (план классного руководителя);
· собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, трудоустройство выпускников и пр.)
5.3. Классный час может проводиться классным руководителем в произвольной форме.
5.4. Количество воспитательных мероприятий в классе не должно быть менее двух в месяц.
5.5. Классный руководитель обязан по требованию администрации школы готовить и предоставлять отчеты различной формы о классе и собственной работе.
5.6. Отчет о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании методического объединения классных руководителей, педагогическом или методическом советах, административном совещании.
5.7. Классный руководитель обязан принимать активное участие в работе методического объединения классных руководителей.
Положение вступает в силу с 30 декабря 2013 года, действует до принятия нового.
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