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ITPUHATO :
PemenneM memarorndeckoro cosera i ’ :30H2.2013 r.
ITpoToxon Ne4 o1 26.12.2013 roga ' @bty 7775 VLI Topomuiosa

0 IIKOJILHOMH CJIy:K0e HpHMHpeH (IIICI)

1. O0mme mostoskenns.

1.1. Ciyx0a npuMHpEHHUs SBISETCS CONMUATLHOM CIIy’KOO0M, AeficTBYIOMIEH B MIKOJIE HA OCHOBE
J0OPOBONBYECKUX YCHIINH [ENArOr0B U YUK CSL.

1.2. Cmyx6a npuMHpeHus: HeHCTByeT HA OCHOBAHHH JEUCTBYIOIIETO 3aKOHOIATENILCTBA,
VYeraBa MIKOJIBI M HACTOAIIETO I1oToXKeHu s,

1.3. Cnyx6a IpHIMHpEHHUsI OCYINECTBISAET CBOKO AEATENBHOCTD HA OCHOBAHHH DenepanbHOTO
3akoHa Ne273-®3 ot 29.12.2012 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®Denepanuuy, TaHHOTO
[TonoxeHus, a Takke B cOOTBETCTBHU ¢ «HalmMoHANBHON CTparerue IeHCTBHM B MHTEpecax
Zereit 2012-2017 roxer», «IlmaHom mepBooYepenHbIX Meponpusatiid 1o 2014 roma 1o
peanM3aliy BaKHSHUIINX MONI0eHuH HarponansHol cTpaternu neiicteuii B HMHTEpecax JeTei
Ha 2012 — 2017 rome», « CrangapTramu BOCCTaHOBHUTENBHON Meauaumy» ot 2009 rojaa.

2. Henu u 3a0ayu cnysic6vr npumupenus.

2.1. lenpio NeATENBHOCTH CIy’OBl HPUMHDPCHHUS SBISETCS CONEHCTBHE IpOQIIAKTHKE H
COIMATBHOM, PEeabHIATAIMN YJaCTHUKOB KOHQIMKTHBIX H KPHMHHAIBHBIX CUTyaluii Ha
OCHOBE IPHHIMIIOB BOCCTAHOBUTEIHHOTO IPABOCY M.

2.2. 3ajauamu IeATENBHOCTH CITyObI IPEMHPEHHS SBISIOTCS:

2.2.1. TlpoBenenne MPUMUPUTENBHBIX IPOTPAMM TSI YYACTHHKOB TITKOIBHBIX KOH(JIUKTOB H
CUTYallHii KPUMMHAJIBHOTO XapakTepa.

2.2.2. O0Oy4eHue MKOILHAKOB METOaM MHPHOTO YPEryIMpOBaHUs KOH(IUKTOB.

3. IlpHHUANBI JeATETHHOCTH CIIY/KObI IPHMHPEHHS:

3.1 [IpuHIMI TOGPOBOIIBHOCTH, IIPEIIOIATAMNIMN KaK JOOpPOBOJIHOE y4yacTHE yduTelei
U IIKOIBHUKOB B OPraHM3alMM paboThl CITyXOBI, TaKk M 00S3aTeNBHOE COTTACHE CTOPOH,
BOBJICYEHHBIX B KOH()JIMKT, Ha yJacTHe B IPUMUPHTETHHOM IPOrpamMMe.

32, IllpuHiun  KOHOUIECHUMATBHOCTH, MPENIOJAraloNUi  00S3aTeIbCTBO CITY>KOBI
IPUMUPCHHS HE pasrjamarh IOJyYEHHbIE B XOAE MPOrpaMM CBEICHUS. VCKIoueHue
COCTaBJIseT MH(MOPMAIMs O BO3MOXKHOM HAHECEHHH yirnepOa s JKU3HH, 3I0pOBbSI H
0€30IacHOCTH. '

3.3, IlpuHnun HeHTPaIbHOCTH, 3aNpPEINAIONTHI CIyX6e NIPUMHUPEHHUS IPUHUMATH CTOPOHY
OIIHOTO M3 y4aCTHHKOB KOH(uuKTa. Ciy:k6a IPIMHPEHHUS HE BBISCHSIET BOIPOC O BUHOBHOCTH
MM HCBHHOBHOCTH TOH MIIM HHOW CTOPOHBL, a SBISICTCS HE3ABHCHMBIM IIOCPEIHHKOM,
ITIOMOTAIOIUM CTOPOHAM CaMOCTOSTENBHO HAWTH PEIIEHHE, CIETIATh BHIBOIBI

4. ITopsinox ¢opMupoBaHus CiIyk6bI IPHMHpEHHSI.

4.1. B cocra cmyxO6bl IPUMUPEHHS MOTYT BXOIUTH IIEJArOTH, yuammecs 8-11 kiaccos,
IpOIIeIIHe 00yYYeHHE MO IIPOBEICHUIO IPUMHAPHTENHHBIX IPOrPAMM.

4.2. PykoBomuTeneM CiyObl MOXET SIBISTHCS COIMATBHBIA IIEJAror, ICUXOJOT WM HHOU
T€/IArOrMYECKUH PabOTHUK WIKOJIBI, HAa KOTOPOTO IIPUKA30M JEPEKTOPA IIKOJIBI BO3JIATAIOTCS
0053aHHOCTH 110 PYKOBOJCTBY CILyXKGO0M IIPHMHUPEHHSL.

3. Ilopsimox paGoThI ci1y:KOLI MPUMHPEHHUST

5.1. Cnyx6a NpUMHPEHHST MOKET MOTy4aTh HHYOPMALIHIO O ClIy4asx OT II€JarOroB, YYal[uXxcs
U ¥X POAMTENEN, aAMUHUCTPAIIMH LIKOJIBL.

5.2. Cnyx0a NpUMHpPEHHS NPHHAMAET pENIeHHE O BO3MOXKHOCTH MM HEBO3MOYKHOCTH
IPUMUDUTEIBHOM IPOrPaMMBI B KKIOM KOHKDETHOM CIIy4ae CaMOCTOSTENBHO. [Tpu
HEOOXOAUMOCTH, O IIPHHATOM PELIEHHH HH(POPMHUPYIOTCS TOJDKHOCTHBIE JIAIA [IKOJIbL.





5.3. Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе. Если действия одной или обеих сторон могут быть квалифицированы как правонарушение, также

5.4. В случае, если примирительная программа планируется на этапе дознания или следствия, то о ее проведении ставится в известность администрация школы, и, при необходимости, производится согласование с соответствующими органами внутренних дел

5.5. Переговоры с родителями и должностными лицами проводит руководитель службы примирения.

5.6. Примирительная программа не может проводиться по фактам правонарушений, связанных с употреблением наркотиков и крайними проявлениями жестокости. В примирительной программе не могут участвовать лица, имеющие психические заболевания.

5.7. Служба примирения самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае.

5.8. В случае, если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты  могут быть зафиксированы в примирительном договоре. При необходимости, копия передается администрации школы.

5.9. Служба примирения осуществляет контроль за выполнением обязательств, взятых на себя сторонами. При возникновении затруднений в выполнении обязательств, служба помогает сторонам осознать причины трудностей, найти пути их преодоления.

5.10. При необходимости, служба примирения содействует в получении участниками примирительной программы услуг по социальной  реабилитации.

6. Организация деятельности службы примирения.

6.1. Службе примирения, по согласованию с администрацией школы, предоставляется помещение для проведения примирительных программ.

6.2. Должностные лица школы оказывают службе примирения содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов, учащихся и их родителей.

6.3. Служба примирения имеет право пользоваться услугами психолога и других специалистов школы.

6.4. Администрация школы содействует службе в организации взаимодействия с социальными службами и другими организациями.

6.5. В случае если примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о приобщении к материалам дела примирительного договора, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на устранение причиненного вреда.

7. Заключительные положения.

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с 31 декабря 2013 года, действует до принятия нового.
7.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором школы по предложению службы примирения или органов школьного самоуправления.

