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HOJIOKEHHUE
0 MOpsiiKe peajiu3alHH NPAaBa NeJaroros Ha GecIIATHOE NOJIb30BAHME
00pa3oBaTeJbHBIMH, METONHYECKHMH H HayYHBIMH yCJIyramMu o0pa3oBaTeabHO#l
OpraHH3auHM

1. O6mne nonoxkeHusn

1.1. Hacrosmee Ilonoxenune ompenenser IIOPANOK IIOJIb30BAHUS TI€JArOTUYECKUMU
pabotankamu MBOY «Acmuuckas COILLDy 00pa3oBaTeNBHBIMH, METONUYECKAMH U
HaYYHBIMH YCITyTaMH.

1.2. Hacrosmee Ionoxenue paspaGoTaHo B COOTBETCTRHHU C DenepalbHBIM  3aKOHOM
or 29.12.2012 Ne 273-®3 «06 obpazoBauuu B Poccuiickoii Denepanmuy (c1.47),
Ycrasom MBOY «Acnunckas COIL.

1.3. Tlopsimox peanm3aiuu IIpaBa IMeJarorob Ha OecIlaTHOE ITOJB30BaHUE
00pa3oBaTeNbHBIMM, METONHYECKHMH K Hay4HBIMH yCIlyraMd 0Opa3oBaTeIbHOL
OpraHu3allii OCYIICCTBIIIETCS B ILENIX Ka4eCTBEHHOLO OCYILIECTBIICHHS UMH
TIeJarOrNIECKOH, METONMIECKOM, HAYYIHOMH HITH HUCCIIeI0BATENECKOM JESTENbHOCTH.

1.4. Hacrosmee ITonoxkeHwme NoBommTCs 110 CBEJICHHS IENaroroB IIpU MpHEME Ha
pabory.

2. IlopsioK MOJIL30BAHMS IeAArorHYecKAMH paGoTHHKaMH 06pa3oBaTeILHBLIMH
yeayramu

2.1. Ileparorudeckre paGOTHHKA HMEIOT TIpaBo Ha MOJyYeHHe 00pa3oBaTENbHBIX YCIyT
TIO0 MporpaMMam MOBBILCHHS KBATM(pUKaLHH, NPohecCHOHATBHOM HEPENOATOTOBKH He
pexKe OJTHOrOo pasa B 3 roxa.

2.2 Tlenaroruyeckue pabOTHHKU NpH HAIMYHK (PUHAHCOBBIX CPENCTB HUMEIOT IpaBo Ha
GecrmatHoe 06yYeHMe IO HONOMHUTENBHEIM 00pa30BaTeNbHBIM IIPOrpaMMaM.

2.3. C uenbio IUIaHUPOBAHUA U TTOTYYEHUs NaHHBIX YCIYT B IIKOJIE COCTABISIETCS U
YTBEPXIACTCS IJIaH- IPa UK MOBBIICHAS KBATH(PUKALMH [1earOrHYeCKIX pabOTHUKOB
Ha 6mkaiimue 3 roxa.

2.4. Tlenaroruyeckmii paGOTHHK MMeeT IpaBO Ha OOy4YeHHe, OPraHHU30BAHHOE
HCIIOCPENICTBEHHO B IIKONe (KYPCHI JUIS BCEro KOJIEKTHBA, obydeHue B paMmkax
CEMHHApOB, METOAMYECKUX 0OBEIMHEHHUI, TBOPIECKHAX 1abopaTOpUsX M T.X.).

2.5. Ilenaroruveckuii paGoTHHUK mocie NPOXOX/ICHNUs OOy4YeHHUsI 00s3aH NMPEACTABUTE
MPOAYKT (Pe3yNbTaT) OGYdYeHHs, [IPE3EHTOBATh HOBBIE HUJICH, METOAMKH, TEXHOJOrHH,
OCBOCHHBIC B Xxoznle OOy4enus, Ha 3acemaHusax I[IMO, meqaroruyeckux COBETax,
HUH(OPMAIHOHHBIX (MEeTOMMYECKUX) COBEIAHMUAX ITEarOrHYECKOro KOJJIEKTHBA.

2.6. JlupexTop MIKONBI, 3aMeCTHTENDb mupektopa no YBP, xypupyrommii pabory c
TICPCOHATIOM, HMMEIOT INPaBO NPOBOJAUTH MOHHMTOPHHT IIOBBINIECHHS KBaTUHKaLIVH,
3alpallliBaTh y INEAAroroB IO MTOTaM OOyYeHHs KOHKDETHBIH IIPORYKT (pe3ynbTarT)
oOyueHms.





3. Порядок пользования педагогическими работниками методическими и научными услугами

3.1 Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование в своей деятельности методических разработок, пособий, наглядных,  презентационных материалов, имеющихся в школе.

3.2 Педагогические работники имеют право на бесплатное:
- Проведение методического анализа результативности педагогической деятельности по данным различных мониторинговых исследований.

- Проведение внутреннего и внешнего аудита уровня профессиональной компетентности, диагностики уровня профессионализма.

- Помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности.

- Помощь в освоении и разработке программ и технологий, подготовке и проведении уроков, мероприятий с учащимися и родителями.

- Участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы; помощь при подготовке к ним.

- Помощь в осуществлении деятельности по введению новшеств в образовательный процесс.

- Помощь и содействие в публикации методических и иных материалов в сборниках по итогам конференций (семинаров), в интернет - источниках, различных педагогических изданиях.

- Индивидуальная помощь при участии в конкурсах профессионального мастерства, ярмарках, смотрах, профессиональных олимпиадах.

- Консультации по любым вопросам, касающихся педагогической деятельности. 
В случае невозможности предоставления консультационных услуг администрация школы содействует поиску консультанта по заявленной педагогом теме.
- Организация наставничества и участия молодых специалистов в работе Школы молодого педагога.

- При наличии в школе научного руководителя (консультанта), наличии договорных отношений с каким-либо вузом, при членстве в каком-либо университетском округе педагогические работники имеют право на получение 

бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам, указанных в предмете 

договора.

-  Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование в своей деятельности образовательными, методическими, научными разработками, опубликованными в педагогических журналах, рекомендованных министерством 

образования и науки РФ, при условии соблюдения авторских прав их разработчиков.

- Педагогические работники школы имеют право на получение бесплатных консультаций по вопросам:

-подготовки документов для участия в различных профессиональных конкурсах;

-технологии выполнения научных исследований;

-материально-технического обеспечения научных исследований, как лично, так и с учащимися школы.

- Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование материалами фондов библиотеки, музея школы. 

